








ETAT DU PERSONNEL 
décembre 2022

Grades ou emplois Catégories Evolutions            
proposées

Emplois budgétaires 
au 01-12-21 Emplois pourvus au

01-12-21

Evolutions            
proposées

après 
nomination

évolution 
proposée en 

création 
(avancement et 

Contrat de 
projet)

Emplois budgétaires 
au 31-12-2022 Emplois pourvus au

31-12-2022

1- Titulaires et Stagiaires
SERVICES ADMINISTRATIFS 15 8 15 8

Ingénieur Principal A 1 1 1 1
Ingénieur A 1 0 1 0
Attaché A 1 1 1 1
Rédacteur principal créé par ref. au cadre d'emploi B +1 1 0 1 0
Rédacteur B 2 0 2 0
Technicien Principal de 1ère classe B 2 2 2 2
Technicien Principal de 2e classe B 2 0 2 0
Adjoint Administratif ppal 2ème classe C 2 2 2 2
Adjoint Administratif C 3 2 3 2

SERVICES TECHNIQUES 42 31 42 32
Adjoint Administratif C 1 0 1 0
Agent de Maitrise Principal C 1 1 1 1
Agent de Maitrise C 2 2 2 2

Adjoint Technique Principal 1ere classe C 4 1 +2 4 1
Adjoint Technique Principal 2e classe C 15 13 -2 et +4 +2 17 13
Adjoint Technique  titulaires C 12 -2 14
Adjoint Technique stagiaire C 2 1

1- TOTAL GENERAL 57 39 57 40

2- Non Titulaires
SERVICES ADMINISTRATIFS 3 1 3 1

PERMANENT 0 0 0 0
Adjoint Administratif  (Contractuel permanent) C 0 0 0 0

NON PERMANENT 3 1 3 1
Technicien Principal de 2e classe (occasionnel) B 1 0 1 0
Rédacteur (non permanent) B 1 0 1 0
Adjoint Administratif (non permanent) C 1 1 1 1

SERVICES TECHNIQUES 15 8 15 6
PERMANENT 1 1 1 1

Adjoint Technique  (CDI- emploi permanent) C 1 1 1 1
NON PERMANENT 14 7 14 5

Adjoint Technique Territorial (non permanent) C 12 6 12 4
Agent de maitrise à Technicien (non permanent) C 1 0 1 0
contrat de projet compostage EV janv 2023 (adjt / tech) C - B 0 0
Technicien (Chargé mission fermentescibles) B 1 1 1 1

2- TOTAL GENERAL 18 9 18 7

TOTAL 1 + 2 75 48 75 47
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