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Convention de mise à disposition 

 De Personnel 
 

 
 
ENTRE .............................. (nom de la Collectivité ou de l’Établissement d’origine) représenté par le 
Maire ou le Président M........................., d’une part, 
ET le SICTOMU., représenté par son Président en exercice, d’autre part. 
 
 
Vu le code général des collectivités territoriales, 
Vu les articles L512-7 à L512-9 et L512-12 à L512-15 du code général de la fonction publique, 
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 
 
 

Il est convenu ce qui suit : 
 
 

Article 1 : OBJET 
Conformément aux dispositions du code général de la fonction publique et du décret n° 2008-580 du 
18 juin 2008 la commune -------------------------- met à disposition du SICTOMU, un ou plusieurs 
fonctionnaires (*), agent titulaire du cadre d’emplois -------------------ou un agent contractuel, pour 
exercer les fonctions de comptable à compter du ----------------------, pour une durée de 3 mois 
renouvelable jusqu’au recrutement d’un agent comptable par le SICTOMU. 
(*) Possibilité de désigner nominativement les fonctionnaires concernés 
 
 

Article 2 : NATURE DES FONCTIONS EXERCÉES PAR LE OU LES FONCTIONNAIRE(S) 
TERRITORIAL MIS A DISPOSITION 
Un ou plusieurs fonctionnaires sont mis à disposition en vue d’exercer les fonctions de comptable 
(exécution comptable et budgétaire) en agent de catégorie C, dans l’attente d’un recrutement sur ce 
poste ou sur le poste de responsable administratif et financier de catégorie B. 
  
 

Article 3 : DURÉE DE LA MISE A DISPOSITION 
Un ou plusieurs fonctionnaires sont mis à disposition du SICTOMU à compter du ................... pour 
une durée de 3 mois renouvelable jusqu’au recrutement d’un agent comptable par le SICTOMU 
(cette durée ne peut excéder 3 ans, renouvelables (*), à temps complet (ou à raison de ........... 
heures hebdomadaires sur ................  heures hebdomadaires). 
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La situation administrative de cet agent (un ou plusieurs fonctionnaires) mis à disposition est gérée 
par la Commune d’origine. 
 
 

Article 4 : CONDITIONS D’EMPLOI DU FONCTIONNAIRE OU DES FONCTIONNAIRES MIS A 
DISPOSITION  
 
Le SICTOMU organise le travail du ou des fonctionnaires dans les conditions suivantes : travail du 
lundi au vendredi sur les plages flexibles suivantes 
 

 
Ce poste est éligible au télétravail. 
Le service n’exige pas de travailler les jours fériés. 
 
(si mise à disposition à temps complet : 
Le SICTOMU prend les décisions, dans les domaines énumérés ci-après et en informe l’administration 
d’origine : 

− congés annuels 

− congés de maladie ordinaire 

− accident du travail ou maladies professionnelles) 
 
 
 

Article 5 : RÉMUNÉRATION DU FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION 
(nom de la Collectivité ou de l’Établissement d’origine) verse aux fonctionnaires mis à disposition la 
rémunération correspondant à leur grade ou à leur emploi d’origine (traitement de base et 
supplément familial ou/et indemnités le cas échéant). 
En dehors des remboursements de frais, la collectivité d’accueil ne peut verser à l’intéressé aucun 
complément de rémunération 
 

Article 6 : REMBOURSEMENT DE LA RÉMUNÉRATION  
Le montant de la rémunération, des cotisations et contributions afférentes ainsi que les charges 
correspondant  au 2e alinéa du III de l’article 6 du décret du 18 juin 2008 versées par (nom de la 
collectivité ou de l’établissement d’origine) sont remboursés par Le SICTOMU. 
Le SICTOMU remboursera à la commune d’origine le montant de la rémunération et des charges 
afférentes à cet agent mis à disposition sur justificatif(s). 
 
(nom de la Collectivité ou de l’établissement d’origine) supporte seule, les charges résultant d’un 
accident survenu dans l’exercice des fonctions ou d’un congé pour maladie qui provient de l’une des 
causes exceptionnelles prévues à l’article L.27 du Code des pensions civiles et militaires de retraite, 
ainsi que de l’allocation temporaire d’invalidité. 
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Article 7 : MODALITÉS DE CONTRÔLE ET D’ÉVALUATION DES ACTIVITÉS DU 
FONCTIONNAIRE MIS A DISPOSITION 
Le SICTOMU transmet un rapport annuel sur l’activité du personnel mis à disposition à (nom de la 
collectivité ou de l’établissement d’origine), après un entretien individuel. 
 

Article 8 : DROITS ET OBLIGATIONS 
Les agents mis à disposition demeurent soumis aux droits et obligations des fonctionnaires tels que 
définis par le code général de la fonction publique et à la réglementation relative aux cumuls 
d’emplois. 
 
En cas de faute, une procédure disciplinaire peut être engagée par (nom de la collectivité, de 
l’établissement ou de l’organisme d’origine). Elle peut être saisie par Le SICTOMU. 
 
 

Article 9 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION 
La mise à disposition peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 3 de la présente convention, à la 
demande : 
- de (nom de la collectivité ou de l’établissement d’origine) 
- du SICTOMU 
- ou du fonctionnaire mis à disposition (avec le respect d’un préavis d’un mois). 
 
 

Article 10 : CONTENTIEUX ET TRANSMISSION PRÉALABLE DE LA CONVENTION AUX 
FONCTIONNAIRES 
Les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent du tribunal 
administratif de NIMES. 
 
La présente convention et, le cas échéant, ses avenants, ont été transmis le ……..(date) aux 
fonctionnaires pour accord, avant leur signature. 
 
    

 
Fait à ........................., le ..../..../.... 
 
Pour la collectivité ou établissement 
d’origine 
Madame la Maire / Monsieur le Maire 
/ Madame la Présidente / Monsieur le 
Président, 
(nom, prénom et qualité lisible) 
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Fait à ........................., le ..../..../.... 
 
Pour le SICTOMU 
Monsieur le Président 
Frédéric LEVESQUE 
 

 
 
 
Le  P ré s id e n t  c e r t i f i e  sou s  s a  r e spo ns ab i l i t é  l e  
c a r ac t è re  exécu to i r e  d e  c e t  ac t e ,  in fo rme  que  l e  
pré sen t  a r r ê t é  peu t  f a i r e  l ’ ob j e t  d ’ un  r ecou r s  
pour  excè s  d e  p ouv o i r  d eva n t  l e  T r i buna l  
Ad min i s t r a t i f  d a ns  u n  d é l a i  d e  d eux  mo i s  à  
compte r  d e  l a  p ré s en t e  n o t i f i c a t ion .  Le  
Tr i bun a l  Ad min i s t r a t i f  d e  N î mes  ( 16  av enue  
Feuchè re s  CS  8 8 01 0  –  3 09 41  NIMES ced ex  09 )  
peu t  ê t r e  s a i s i  pa r  l ' a pp l i c a t io n  in f o rmat ique  
"Té l é rec ou r s  C i t oy en s"  ac ce s s ib l e  pa r  l e  s i t e  
in t e r ne t  www. t e l e rec ou r s . f r .  

 

Notif ié  le  :  
Signature de l ’agent  :  

 


